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L’entreprise en quelques mots…

 Ingénieurs-Conseils EPFL-SIA-USIC

 Création en 1980 à Echallens (VD)

 Env. 90 collaborateurs

 Succursales :
 Genève en 2011

 Neuchâtel en 2013

 Bureau d’études CVCS-MCRG + Coordination

 Physique du bâtiment, optimisation, expertises et simulations

 Recherche et développement durable

« Créer les conditions d’ambiance désirées, en harmonie

avec les ressources énergétiques locales »
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Objectifs BIM
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Analogue Digital



Objectifs BIM
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Objectifs BIM
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 Objectifs numérisation (digitalisation)

 Exploitation des informations automatiquement

 Vérifications et contrôles de l’exactitude des informations automatiquement

 Construction d’une chaîne de création de valeur sur la base des informations 

numériques exploitables

 Les informations numériques peuvent être mises en relation et sont à exploiter 

différemment



Compréhension - Généralités
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Compréhension - Généralités

 LOD

 Level of Detail

 Input pour définir la quantité d’information par élément

 Level of Developement

 Output pour un Eté-BIM  (~ Phase SIA) 

 Les mandataires peuvent s’appuyer sur des informations précises



 LOG : Level of geometry

 LOI : Level of information
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Compréhension - Généralités
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Compréhension - Généralités



Compréhension - Généralités
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1er pilier - Maquette numérique (LOG)
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Keep it simple !



1er pilier - Maquette numérique (LOG)
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2e pilier - Base de données centralisée (LOI)
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Notre structure / organisation
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2e pilier - Base de données centralisée (LOI)
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2e pilier - Base de données centralisée (LOI)
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2e pilier - Base de données centralisée (LOI)
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3e pilier - Processus collaboratifs
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3e pilier - Processus collaboratifs



3e pilier - Processus collaboratifs
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BIM ≠ Logiciel

BIM = Concept / Méthode
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3e pilier - Processus collaboratifs



3e pilier - Processus collaboratifs
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3e pilier - Processus collaboratifs
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3e pilier - Processus collaboratifs
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Notre structure / organisation
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Notre structure / organisation
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Notre structure / organisation
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Notre structure / organisation
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Formation
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 Changement des processus de la construction et de la planification

 Nouveau profil pour les collaborateurs (Rôle et Fonction)

 Avec le BIM, le «dessinateur» évolue !



Formation
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Formation
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 Grâce ou à cause de ce changement, un nouveau profil apparaît 

pour les collaborateurs :

 Concepteur / Modeleur (plus de dessinateur)

 Informaticien
• App-Designer, programmeur, …

 Analyste et manager des données
• Gestion des données, informations, paramètres, …

• Interprétation, délimitation

 Compétences sociales
• Communication

• Aide au client pour utiliser les modèles, interpréter les données



Formation
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 La méthode BIM change nos processus de construction et 

de planification, cela nous oblige à les repenser et à les adapter !



Expériences WE

Comment démarrer un projet BIM ?

 On n’a pas peur !

On connaît (pas tout, mais autant que les autres). 

On a des ressources et des supports internes et externes.

 Les CP et modeleurs sont accompagnés par nos spécialistes.

 On n’explique pas le BIM, on le vit !

On apprend le BIM en le pratiquant.
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Expériences WE

Phase 3 : Etude de projet

Phase 4 : Appel d’offres

Phase 5 : Réalisation

Quelques cas d’usage :

 Production de maquettes numériques

 Revue de projet

 Prévention de conflits

 Quantitatifs à partir des maquettes

 …
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Compréhension - Généralités
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 Des objectifs définis et réalisables

 Mise en place des différents processus

 La technique utilisée

 Des participants motivés



Expériences WE
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 Env. 90 collaborateurs

 Au niveau de l’entreprise :

 Représentant BIM de la direction (1)

 Responsable BIM et coordinateur ICT (2)

 Au niveau du projet :

 BIM Manager (~5)

 BIM Coordinateur (~5)

 Chef de projet (~10)

 Coordinateur (~10)

 Modeleur (~20)



Expériences WE
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Avantages

✓ Centralisation des informations

✓ Communication transparente

✓ Coordination interdisciplinaire

✓ Détection d’interférences

✓ Résolution de conflits en amont

✓ …

Inconvénients

 Perte de productivité

 Apprentissage en pratiquant

 Beaucoup de logiciels différents

 Déphasage des prestations selon la 

norme SIA

 …

Et sans le BIM ?

 Meilleur rendement à court terme

 Séparation des données sur différents fichiers

et il n’est pas nécessaire de tout renseigner

 Moins de problèmes d’interopérabilité entre les logiciels



Expériences WE
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Expériences WE
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 Nos Objectifs

 Optimisation de la productivité

 Amélioration de nos services (quels sont les besoins des clients ?)

 Saisir les informations une seule fois

 Diminution des erreurs par des contrôles automatisés (QA/QC)

 Libérer les collaborateurs des travaux de routine afin qu’ils puissent se 

concentrer sur les tâches créatives et productives

 Mise à disposition de documents à jour, contrôlés, …

 Optimisation de la gestion de projet, des coûts et des délais

 Préfabrication / Standardisation / Automation



Conclusion

Pour que cela fonctionne :

 Communication positive

 Conviction commune

 Motivation

 Temps nécessaire

Merci pour votre attention !
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BIM c’est 

bon pour la 

santé…



Discussion
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 Quelle société nous désirons

 Qu’est-ce que nous avons comme coût / bénéfice 

si nous ne faisons pas BIM




